雅 安 市 教 育 局
                             

                        雅市教办函〔2014〕54号
关于转发教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》的通知

　 　

各县（区）教育局、雅安中学：　　

现将国家教育部印发的《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（以下简称《办法》）转发给你们（见附件），请遵照执行，并就有贯彻落实工作提出如下意见。　　

一、各县（区）要组织辖区内全体教职员工认真学习《办法》和《中小学教师职业道德规范》，并通过讨论、交流学习体会等形式进一步提高教职工对师德的认识，促进广大教师更加规范教育教学行为，争做人民满意的教师。　　

二、各县（区）要以学习《办法》为契机，结合实际情况，要敢抓、真抓，抓早、抓小。针对在师德方面存在的突出问题，采取有力措施，切实加以解决。对存在违反师德行为的教师，要依据本《办法》及时给予相应处理。严格执行师德一票否决的考核制度，对于违反师德行为严重的学校，依规追究学校领导人的

责任。

三、各县（区）要加强师德教育，使广大教师牢固树立“身正为范，学高为师”的理念，自觉践行职业道德规范，弘扬新时期人民教师的高尚师德和奉献精神，以人民教师特有的人格魅力、学识魅力和卓有成效的工作赢得社会的尊重，为我市教育跨越式发展作出应有的贡献。　　

附件：中小学教师违反职业道德行为处理办法　　

　 　　

　 　
　 　

                                   雅安市教育局　　

　　　　　　　　　　　           2014年10月20日　　

 雅安市教育局办公室                 2014年10月20日印
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