雅安中学党委、行政

关于评选2013—2014学年优秀教育工作者的通知

各处室、年级组、教研组：

全体教职员工在学校党委、行政领导下，团结拼搏、积极工作，教育教学成绩不断上升，2014年中考再次取得优异成绩，高考创造了新的辉煌，本科上线比上年增长20.65%，一本上线比上年增长46.91%，成为雅安2014年高考的主要增长点，为雅安教育做出突出贡献。中考、高考的优异成绩源于全校教职员工的团结拼搏和艰苦努力，为表彰教职员工的优秀业绩，经学校党委、行政研究决定在第30个“教师节”来临之际，表彰一批优秀班主任、优秀年级主任、优秀教师、优秀职工等优秀教育工作者。请各处室、年级组、教研组按下列要求组织评选。

一、评选优秀年级主任、优秀班主任、优秀教研组长、优秀教师、优秀教育工作者条件

（一）、优秀年级主任、优秀班主任条件：

1、认真履职尽责，工作一丝不苟，爱岗敬业；工作中认真贯彻教育方针促进学生全面发展，教育面向全体学生，无违规违纪行为；在贯彻《四川省中小学教师职业道德规范》中，师德师风好，深受学生和家长的好评。

2、保质保量完成班主任工作任务，在科学理论指导下，班集体建设成效显著。

3、常规管理工作成效突出。年级组在全校常规考核中成绩突出、效果好；班级常规管理在年级名列前3名；初中寄宿制和非寄宿制的常规管理分别为本年级同类型班级前3名；无任何突发事件发生。

    4、文化考试成绩：初中班级总分优生数超过同年级同层次班级优生平均数；初三实验班文化成绩总分优生人数不低于入口人数的85%。

    高中班级成绩，按照市统考成绩在全市排序，以总分平均分在全市的名次为计，精品班达到前5名内、励志班（含文科实验班）达到前15名内、英才班达到前30名内、育才班（含文科）达到全市前45名内。

5、班主任（年级主任）具有亲和力和协调力、能够很好地团结任课老师开展教育教学工作，班级（年级）凝聚力强，学生学习积极性高；班主任满意度测评80%以上；积极参加学校或年级组织的活动并在活动中取得突出成绩。

6、年级主任重在全年级教学教育管理工作的效果，教育常规管理在全校六个年级中，效果好；全年级教育教学队伍团结、务实，年级工作突出、整体管理效果好。

（二）、优秀教研组长、优秀教师条件

1、热爱教育事业，勤奋工作、乐于奉献、师德师风高尚；爱校如家，具有正确的是非观，无违纪违规行为；服从学校工作安排，有大局意识并表现好；参加教研活动和集体学习活动出满全勤。
2、业务精湛，教材熟练，教学方法恰当，受到学生的普遍认同，学生满意度在90%以上；课堂组织能力强、教学功底深厚、整体驾驭教材和处理局部结构的能力突出；教书育人，训练学生良好的学习习惯和教给学生良好的学习方法，教会学生懂得做人的道理，能够培养学生的学习信心和坚强的意志品质。

    3、教学成绩突出。初中所教班级学科优生人数超过同年级同层次班级优生平均数；初中实验班学科成绩优生人数不低于入口人数的85%。

    高中班级学科成绩，按照市统考成绩在全市排序，以学科成绩班均分在全市的名次为计，精品班达到前5名内、励志班（含文科实验班）达到前15名内、英才班达到前30名内、育才班（含文科）达到全市前45名内。
    4、优秀教研组长重在教研组工作方面规范、有序，教研活动成绩突出，组内“老带新”“青蓝工程”业绩突出。在本年度有校本教材开发或有优质课竞赛获奖或有市级以上科研课题并取得突出成绩。学科考试成绩在全市同年级、同学科、同层次排名中，有效分人数居全市前5名内。

  （三）、优秀教育工作者条件

1、政治思想好。认真学习同行业相关国家政策和科学知识，具有良好的政治思想觉悟和正确的人生观、价值观，在工作中积极主动，完成任务好。积极参加学校集体活动，服从工作安排，大局意识强。
2、爱岗敬业、遵纪守法。恪守工作纪律和职业道德，一年来无迟到、早退、旷工记录。

3、工作细致，服务意识浓。在本职岗位上牢固树立为教育教学服务的思想，为教职工服务尽心尽力，耐心细致，群众反映好，工作无失误、效果好。

4、勤俭节约。具有良好的节约意识，工作中厉行节约，反对浪费，尽力为学校节约财物。

5、团结互助，人际关系和谐。对同事讲团结，协作能力强，人际关系和谐，在做好本职工作的同时，关心和支持其他同志的工作。

二、优秀年级主任、优秀班主任、优秀教研组长、优秀教师、优秀教育工作者评选比例及名额分配。
（一）评选比例：

    1、优秀班主任：毕业年级组按班主任数的20%评选，非毕业年级组按班主任数的15%评选。

2、优秀教师：各教研组按教师人数的15%评选。

3、优秀教育工作者：按处室人数的15%评选。

4、优秀年级主任：按年级主任数的33%评选。

5、优秀教研组长：按教研组长数的33%评选。

（二）名额分配：（见附件）
三、评选办法和原则
（一）评选办法：
1、请各处室、年级组、教研组按照本通知精神认真进行评选，评选办法及要求如下：

第一、优秀教师的评选工作由教研组长负责；优秀班主任评选工作由年级主任负责；优秀职工的评选工作由处室主任负责；优秀年级主任的评选工作由政教处负责；优秀教研组长的评选工作由教务处负责牵头、教科处协助评选。

第二、干部、班主任、年级主任、教研组长、处室兼职教师，按照所兼工作参加不同岗位的评选。学校审核时各个评选项目不重复表彰。

第三、各年级组、教研组、处室应组织全体人员对一年来的工作进行总结；所推选出的个人应在全体人员会议上作个人工作总结，在此基础上进行民主表决。

第四、各处室、年级组、教研组务于9月5日下午5:30前把推荐名单报学校办公室。

2、评选工作是一项严肃的、重要的工作，各处室、年级组、教研组要高度重视，充分实行民主推选，所推选的候选人要具有先进性和示范性，评选过程就是对教职工进行思想教育的过程，所报人选不符合条件的，学校不予批准，被学校取消的名额不再补选。

3、所推选名单在规定的时间内提前上报，逾期不报作弃权处理。

（二）评选原则：为体现公平性，凡处室或教研组人员不足5人的，与大组合并评选，或隔年评选1次，去年已经评选过的，今年不再评选。
特此通知

附件《雅安中学2014年优秀教育工作者推荐名额》

                               四川省雅安中学

                                 2014年8月31日
附件：         2014年优秀教育工作者推荐名额
一、名额分配原则：

1、教研组人员少于5人的，按高初中教研组合并计算名额和评选；两个少于5人的处室合并计算名额和评选。

2、按照“四舍五入”方式计算推荐人数。
二、名额分配表：82人。
	优秀教师
	现有人数
	  推荐名额
	优秀教育工作者
	现有人数
	推荐名额

	语文组
	高24
	4
	教务处

教科处
	30

4
	5

	
	初19
	3
	
	
	

	数学组
	高24
	4
	政教处
	11
	2

	
	初19
	3
	
	
	

	外语组
	高25
	4
	总务处
	18
	3

	
	初18
	3
	
	
	

	物理组
	高17
	3
	保卫处

团委
	4

3
	1

	
	初7
	1
	
	
	

	政治组
	高11
	2
	学校办公室

工会
	12

3
	2

	
	初8
	1
	
	
	

	历史组
	高11
	2
	优秀班主任
	
	

	
	初9
	1
	
	
	

	体育组
	共14
	2
	初中2011级
	11
	2

	化学组
	高15
	2
	初中2012级
	12
	2

	
	初3
	
	初中2013级
	13
	2

	微机组
	共9
	1
	高中2011级
	17
	3

	生物组
	高13
	2
	高中2012级
	17
	3

	
	初3
	
	高中2013级
	17
	3

	地理组
	高11
	2
	优秀教研组长
	21
	7

	
	初5
	1
	优秀年级主任
	6
	2

	美术组
	共6
	1
	
	
	

	音乐组
	共4
	
	
	
	

	共计
	45
	共计
	37


注：上表人数统计数据是2014年7月10日前在岗在编人数。
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